
Inventaire - ressources institutionnelles

But(s) et thème principal de l’organisation Compétences et points forts

Quelles sont les raisons pour lesquelles je fais ce projet ?

1



Inventaire - ressources personnelles

Membres 
de l’équipe Rôle Compétences spéciales Autres parte-

naires potentiels

Ressources supplémentaires
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Inventaire - ressources en infrastructures

Délimiter et esquisser les infrastructures nécessaires :
Lieu d’intervention / lieu pour les activités
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Planifier et réaliser - définir mon projet

Contenu 
Quels contenus vais-je traiter 

pendant mon projet ?

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

Méthodes 
Comment vais-je réaliser 

concrètement les contenus ?

Forme 
sociale 

La définition 
de mon projet

Titre :

Sous-titre : 

Âge des participants : 

Durée :

But :
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Contenus

Contexte culturel et  
historique du thème choisi

Dimension 
écologique

Dimension 
économique

Dimension sociale

Planifier et réaliser - compléter les contenus
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rn

e
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Méthode Forme sociale
01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

Motivation 
et plaisir

Mouvement 
et défi

Etre à l’extérieur et 
faire soi-même

Planifier et réaliser - choisir les méthodes
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Evaluation - les compétences de l’EDD

Compétence réalisée 

Développer une vision (commune)

1 un peu 2 3 4 5 6 beaucoup

Apprendre à réfléchir de manière 
critique et à formuler sa critique

Apprendre à approcher les choses 
de manière systémique et dans 
un contexte global

Apprendre à travailler ensemble 
en réseau

Gagner en confiance en soi pour 
participer aux décisions de la société
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Evaluation - le retour des parties prenantes

Mon équipe 
et moi

Mon institution

Les participant(e)s

Sa
tis

fa
ct

io
n
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Evaluation - rendre le projet durable 

Après la mise en œuvre du projet 

9


